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RELATIVO AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

1. INTRODUGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, com a redagao que Ihe foi dada pela Lein.° 99-A, de 31 de dezembro,
bem como nos termos do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014, apresentamos o Relatério de Transparéncia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de

2021, referente a Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., adiante também designada por Sociedade.

2. [ESTRUTURA JURIDICA E DE PROPRIEDADE

A Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda., constituida em 20 de outubro de 2004, € uma sociedade civil sob a
forma de juridica de sociedade comercial por quotas, encontrando-se matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o niimero Unico de matricula e de identificacao fiscal 507 047 249 e inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob 0 n.° 191 e na Lista de Auditores da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

sob 0 n° 20161491. A Sociedade tem a sua sede social na Rua Augusto Macedo, n® 10-C, Escritério 3, em Lisboa.

O capital social da Sociedade, integralmente realizado, ascende a 10.100 euros, distribuido por seis sécios, na

seguinte proporgao:

SOCIO ROC/SROC N° QUOTA % PART.

Vitor Manuel Batista de Almeida 691 6.000 59%
Carla Margarida Vicente Godinho 1560 500 5%
Jodo Santos Silva Baptista de Almeida 1877 2.500 25%
Lara Maria Fernandes Palhares Nao ROC 500 5%
Susana Margarida Alvares de Carvalho Pereira da Silva Nao ROC 300 3%
André Filipe Pacheco Rodrigues Nao ROC 300 3%

Total 10.100 100%
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3. LIGAGAO COM UMA REDE

A Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., foi constituida como uma sociedade independente, fundada e dirigida
por profissionais portugueses, néo integrando qualquer rede, nacional ou internacional, nos termos definidos na
alinea r) do n.° 1 do artigo 2.° do Regime Juridico da Supervisao de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9

de setembro, com a redagéo que Ihe foi dada pela Lei n.° 99-A, de 31 de dezembro.

N&o obstante, a Sociedade integra um Agrupamento Complementar de Empresas, constituido em 4 de fevereiro de
2013 e inscrito na Ordem Revisores Oficiais de Contas, com o0 n.° 1, com a designagdo “ABC & Associados —
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, A.C.E.”, sendo composto por seis Sociedades de Revisores Oficiais de

Contas.

Este Agrupamento foi constituido com o objetivo de assegurar a melhoria das condigbes e do resultado das
atividades econdmicas das agrupadas, através do exercicio em comum, de forma pontual, de atividades de auditoria
as contas e servicos relacionados que se integrem nos seus objetos, nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos Revisores Oficiais de Contas, bem como maximizar a gestdo dos seus recursos técnicos, cientificos
e humanos. No entanto, as sociedades que integram este ACE s&o independentes entre si e perante terceiros, no

ambito dos trabalhos que cada uma delas desenvolve.

No exercicio de 2021 n&o foi desenvolvida qualquer atividade no &mbito deste agrupamento.

4. ESTRUTURA DE GOVERNAGAO

O Sécio Vitor Manuel Batista de Aimeida assume atualmente as fungdes de gerente da Vitor Aimeida & Associados,
SROC, Lda. A estrutura da Sociedade é composta pelo Departamento Técnico e pelo Departamento Administrativo-

Financeiro. A sdcia Lara Palhares assegura a coordenacao do Departamento Administrativo-Financeiro.

O Departamento Técnico ¢ dirigido pelo Sécio Vitor Almeida, coadjuvado pelos demais sécios, a quem estéo
cometidas responsabilidades ao nivel da gestdo e coordenacdo de cada uma das equipas que desenvolvem o
trabalho de campo junto de cada Cliente, as quais reportam diretamente ao Sécio ROC responsavel por cada

trabalho.

Os relatérios elaborados no ambito das fungdes de interesse publico, exercidas em representacdo da Sociedade,

s&o subscritos pelo sécio ROC eleito ou designado para a fungéo.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

O sistema interno de controlo de qualidade atualmente em vigor na Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., foi
concebido, desenvolvido e implementado de forma a satisfazer os principios contidos na Norma Internacional sobre
Controlo de Qualidade n° 1 (ISQC 1) “Controlo de qualidade para firmas que executam auditorias e revisées de
demonstragdes financeiras e outros trabalhos de garantia de fiabilidade e de servigos relacionados”, do International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

O sistema interno de controlo de qualidade implementado da cumprimento as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, proporcionando
um nivel de seguranca aceitavel de que a Sociedade, os seus Sécios e demais Colaboradores cumprem com os
principios profissionais previstos nos requisitos legais e regulamentares aplicaveis. Deste modo, é possivel
assegurar a qualidade dos servigos prestados e, simultaneamente, garantir o cumprimento das exigéncias aplicaveis,

quer a nivel técnico, quer do ponto de vista ético.

Com uma periodicidade anual, os Sécios definem as linhas estratégicas de atuacdo da Sociedade no mercado e
avaliam as politicas internas de controlo de qualidade consagradas pela governagéo da sociedade. O Sécio Vitor
Almeida, na qualidade de Gerente, é responsavel Ultimo pela implementagao e manutencdo do processo interno de

controlo de qualidade.

A Sociedade tem assegurada a contratagdo de um ROC externo, sem qualquer outra relagdo com a Sociedade, a
quem compete assegurar o controlo independente de todos os trabalhos realizados em entidades de interesse
publico e em trabalhos realizados junto de outros Clientes, selecionados com base numa analise do risco associado

a estes trabalhos, de acordo com o Manual de Procedimentos de Controlo Interno em vigor na Sociedade.

De salientar que este ROC, independente da Sociedade, é detentor de ampla experiéncia neste tipo de atividades,
sendo também um profundo conhecedor das Normas Internacionais de Auditoria, sendo igualmente formador
externo nestas matérias. A colaboragédo deste ROC com a SROC é assegurada mediante um contrato de prestagéo

de servigos.

A monitorizagdo do sistema de controlo de qualidade é efetuada com uma periodicidade envolvendo ciclos de trés
anos, de acordo com a possibilidade prevista no paragrafo A66 da ISQC 1 No processo de monitorizagdo nao sao
envolvidos os ROC e outros colaboradores que tenham estado envolvidos na execugédo do trabalho ou na revisao
do controlo de qualidade do trabalho, em conformidade com o disposto na alinea c) do § 48 da ISQC 1, estando
definidos internamente os procedimentos de selegdo do responsavel pela realizagdo de cada processo de

Monitorizag&o do Sistema de Controlo de Qualidade Interno da Sociedade.
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Cientes da importancia do envolvimento de todos os elementos das equipas de trabalho na prossecugéo da missdo
da sociedade, os sécios realizam, periodicamente, reunides gerais de colaboradores. Nestas reunides sdo discutidas
as linhas de orientacéo e estratégias definidas, reforgando o posicionamento da sociedade no mercado, procurando
transmitir-se os valores de exceléncia e integridade que os profissionais envolvidos deverao verter em cada trabalho

realizado.

Arealizagéo destas reunides, que podem ter carater formal ou informal, é importante para a partilha de experiéncias,
dificuldades, limitagdes ou mesmo inquietagdes entre os elementos das equipas de trabalho, refor¢ando a coeséo

interna da estrutura da sociedade.

Desta forma, procura-se promover uma cultura de qualidade no exercicio da atividade por cada um dos profissionais,
assegurando o pleno conhecimento do desempenho das suas fungdes, assente na adequagao das praticas em uso

a mitigagao de riscos profissionais, em cumprimento dos procedimentos internos de controlo de qualidade.

A qualidade dos servigos prestados é assegurada através de um planeamento e acompanhamento adequados e da
existéncia de dois niveis de superviséo do trabalho realizado, numa primeira fase pelo responsavel pela equipa de

trabalho de campo e, por fim, pelo Sécio Revisor Oficial de Contas responsavel pelo trabalho.

O Revisor Oficial de Contas responsavel por cada trabalho acompanha o planeamento e desenvolvimento desse
trabalho, constituindo assim o principal pilar do sistema de controlo interno, garantindo uma monitorizagéo

permanente das praticas e procedimentos que se encontram implementados.

A dimensdo da Sociedade permite assegurar um acompanhamento muito proximo, por parte do Sécio ROC
responsavel, relativamente a cada um dos trabalhos desenvolvidos, o que contribui igualmente para garantir a

eficacia dos mecanismos de controlo e supervisao instituidos.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo uma Declaragéo emitida pela geréncia, relativamente

a eficacia de funcionamento do Sistema Interno de Controlo de Qualidade da Sociedade (Anexo I).

6. SUPERVISAO DO SISTEMA DE CONTROLO DE QUALIDADE

A Sociedade esta sujeita a verificagdes de controlo de qualidade, conforme previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo
4.° e non.° 8 do artigo 25.° do Regime Juridico de Superviséao de Auditoria (RJSA), aprovado pela Lei n.° 148/2015,

de 9 de setembro.
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Nos termos do disposto na alinea €) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, informa-se que, em novembro de 2020 iniciou-se, por
parte da CMVM uma agao de supervisdo a Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda., cujo relatério final foi
apresentado em 15 de fevereiro de 2022, no qual foram formuladas diversas recomendagdes e oportunidades de
melhoria, parte delas j& acolhidas e refletidas na revisdo do Manual de Politicas e Procedimentos de Controlo de
Qualidade que ocorreu em novembro de 2021, estando as restantes em fase de adogéo, no &mbito da necessidade
de uma nova revisdo deste Manual, decorrente das alteragdes legislativas operadas pela Lei n.° 99-A, de 31 de

dezembro

7. LISTAGEM DE ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO EM QUE FORAM REALIZADOS, EM 2021, TRABALHOS DE REVISAO LEGAL
DAS CONTAS OU OUTRAS AUDITORIAS IMPOSTAS POR DISPOSIGAO LEGAL

Em cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatdrio a Listagem das
Entidades de Interesse Publico relativamente as quais a Sociedade realizou, no exercicio de 2021 uma revisao legal
das contas. (Anexo Il). Os honorérios faturados a entidades de interesse publico respeitaram, integralmente, a
servigos prestados relacionados com a reviséo legal das contas, nao tendo sido prestados quaisquer outros servigos

permitidos a estas entidades de interesse publico, conforme se detalha no ponto 12 deste Relatério.

8. PRATICAS DE INDEPENDENCIA

A estrutura societéria e de governagdo da Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda., pauta-se por condutas
individuais dos seus membros, caraterizadas pela integridade, independéncia, rigor e zelo profissional, assegurando
a inexisténcia de qualquer incompatibilidade, impedimento, conflito de interesses e ameagas a independéncia no

exercicio da atividade profissional, salvaguardando a reputacéo e responsabilidade social da atividade desenvolvida.

Desta forma, s&o transversais a todos 0s seus socios e demais colaboradores 0s mesmos principios basilares a
estas praticas profissionais, assegurando que todos conhecem, dominam e acolhem tanto o Cédigo interno de
Conduta, o Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e ainda o Cédigo de Etica do International

Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), bem como o normativo comunitario aplicavel.

A percegao da importancia de uma postura ética e independente, individualmente em cada colaborador da SROC,
permite a sua adequada repercussao no relacionamento entre colaboradores e sécios, bem como no relacionamento

com Clientes, assegurando a adequagéo das praticas profissionais aos normativos legais e profissionais aplicaveis.
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Todos os colaboradores da SROC estéo cientes dos riscos e ameagas a independéncia ou conflitos de interesses
inerentes a sua atividade profissional, havendo uma atengdo permanente de cada um, visando a detegdo e
identificacdo de possiveis situagdes ameagadoras de independéncia, incompatibilidades ou impedimentos, de forma
a encontrar a melhor solu¢do possivel para assegurar que a qualidade do trabalho se mantém nos padrdes

preconizados pela Sociedade.

De forma a assegurar que todos os socios e demais colaboradores estdo sensibilizados para as questdes de ética
€ ameagas a independéncia, todos os anos cada um deles assume individualmente perante a Sociedade o
compromisso de cumprimento das regras de independéncia e confidencialidade, mediante confirmagdo escrita

apresentada nos termos previstos no Manual de Politicas e Procedimentos de Controlo Interno da Sociedade.

Na eventualidade de serem identificadas situagbes potenciais de ameagas a independéncia ou conflito de interesses,
esta previsto o desencadeamento de um “Processo de Ameagas a independéncia”, envolvendo a realiza¢do de uma
reunido com a participacdo do membro da equipa visado, o responsavel pelo processo interno de controlo de
qualidade e o responsavel pelo processo interno de revisao do controlo de qualidade, sempre que sejam identificadas

situacdes potenciais desta natureza.

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatério uma Declaragéo

sobre Préticas de Independéncia em vigor na Sociedade (Anexo lI).

9. POLITICAS DE FORMAGAO CONTINUA

A Sociedade assegura a avaliagcdo permanente das necessidades de formac&do do seu quadro técnico, em fungéo
da natureza dos trabalhos que desenvolve, bem como em fungéo das alterages legislativas e normativas que vao
ocorrendo e se revelam de interesse para o exercicio da atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como das

exigéncias adicionais que vao sendo colocadas a profissao.

Face as necessidades de formagéo apuradas e de acordo com o previsto no Regulamento de Formag&o da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, € elaborado um Plano de Formagao Anual, que procura conjugar as necessidades

identificadas com a oferta que vai sendo proporcionada pelo mercado.

Numa légica de rentabilizagéo de recursos, e sobretudo, visando a indispensavel adapta¢do das agdes de formagéo
disponibilizadas pelo mercado com o que sdo as necessidades concretas e as carateristicas do quadro de pessoal
da Sociedade, procura-se, muitas vezes, replicar internamente algumas das agdes de formagdo externas

frequentadas pelos colaboradores mais experientes.
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Este processo, envolvendo previamente uma adaptagdo do conteldo destas formagdes a realidade e especificidade
da Sociedade, conferindo-lhe uma componente mais pratica, com recurso a exemplos baseados na realidade de
alguns Clientes ou trabalhos realizados ou a realizar, gera ganhos muito significativos, designadamente em termos

do interesse e da aplicabilidade destas agdes de formagéo.

De salientar que este programa é ainda complementado, ao longo do ano, com outras ag¢des de formagao ndo
programadas, em funcdo das necessidades supervenientes e das oportunidades de oferta de formagéo que véo

surgindo no mercado.

De uma forma geral privilegia-se a oferta de formagao disponibilizada pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

e pela Ordem dos Contabilistas Certificados, sempre que esta se revela com utilidade para a Sociedade.

Atendendo a dimenséao da Sociedade e a facilidade de comunicagéo informal existente, € ainda incentivada a analise
e discussao interna das questdes técnicas mais relevantes que vao sendo suscitadas, criando-se assim um ambiente
interno de debate e discusséo aprofundada dos temas mais criticos para a profiss&o, envolvendo a globalidade dos
s6cios e colaboradores da Sociedade, bem como, ainda, do ROC externo que assegura as fungbes de segundo
Revisor do trabalho.

Consegue-se assim proporcionar um ambiente interno de formagéo e debate técnico muito frequente, suscetivel de

contribuir para a autoformagao e enriquecimento técnico individual de cada um dos colaboradores.

A SROC dispde ainda de um historial rico em matéria de proporcionar estagios, quer a futuros Revisores, quer a

alunos da licenciatura de contabilidade do ISCTE, com quem mantém uma parceria a este nivel.

Assim, no decurso do ano de 2021, dois colaboradores da Sociedade encontravam-se a desenvolver os seus
processos de estagio com vista a obtencéo da qualificagdo de ROC, indiciando assim uma preocupagéo € uma

estratégia clara de desenvolvimento profissional e de articulagéo entre o estudo e a pratica da atividade de auditoria.

De salientar ainda que todos os sécios ROC da Sociedade cumpriram integralmente as exigéncias previstas no

Regulamento de Formag&o da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Em cumprimento do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.°® 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatério uma Declaragéo

sobre a Politica de Formag&o continua em vigor na Sociedade (Anexo IV).
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10. BASE DE REMUNERAGAO DOS SOCIOS

A Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda., ndo se encontra enquadrada no regime da transparéncia fiscal. Deste
modo, & exce¢do do sécio que exerce as fun¢des de gerente, cuja remuneragao mais expressiva € obtida por via
da distribuicdo de resultados, os demais sdcios e restantes colaboradores sdo remunerados com base numa
remuneragdo anual que ¢ fixada com base no modelo de avaliagao individual do desempenho previsto no Manual
de Politicas e Procedimentos de Controlo de Qualidade, o qual visa promover uma cultura interna indutora do reforgo
da qualidade do trabalho desenvolvido, contemplando, designadamente, a avaliagdo das competéncias técnicas e
pessoais, a capacidade de trabalhar em equipa e de se relacionar com o Clientes e a avaliagio da eficacia da

formacgao recebida.

11. POLITICAS DE ROTAGAO DOS SOCIOS RESPONSAVEIS PELOS TRABALHOS DAS RESPETIVAS EQUIPAS

O Manual de Politicas e Procedimentos de Controlo de Qualidade estabelece normas relativamente as politicas e
procedimentos seguidos pela SROC no que se refere a rotacao das equipas envolvidas nos trabalhos relativos aos

seus Clientes.

Deste modo, encontra-se implementa uma politica de rotagdo de equipas de trabalho, assegurando que o
responsavel da equipa que realiza trabalhos de auditoria em determinado Cliente apenas assegure essa
responsabilidade durante o prazo méximo de cinco anos consecutivos, findo o qual sera assegurada a respetiva
rotagdo. Esta rotacdo podera ocorrer de acordo com prazos inferiores, em funcdo das necessidades internas de
gestao de recursos humanos. Este controlo é assegurado através de formulario proprio de controlo que integra o
referido Manual. Esta rotagdo n&o implica necessariamente a rotagéo do sdcio responsavel, mas assegura que a
constituigdo da Equipa que assegura a realizagao do trabalho é envolvida no processo de rotagao, sem prejuizo

de regime especial aplicavel a Clientes que sejam Entidades de Interesse Publico

No que refere, em particular, do cumprimento do disposto nos n.° 2 e n.° 3 do art.° 54.° do Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, e atendendo a que a SROC dispde de um nimero muito reduzido de Entidades de
Interesse Publico, que sera ainda mais reduzido a partir de 2022, decorrente da alteragdo do art.° 3.° do Regime
de Supervisdo de Auditoria, para além do mecanismo de rotagdo em vigor, que é aplicavel de forma generalizada
atodos os Clientes, encontra-se fixada a data a partir da qual se tornara obrigatéria a rota¢éo do socio responsavel
pela orientagao da revis&o legal das contas, (sete anos, em conformidade com o disposto no n.° 2 do art.° 54.° do
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas), bem como a duragdo maxima do vinculo contratual relativo
ao exercicio das fungdes de revisdo legal de contas (dez anos, em conformidade com o disposto no n.° 3 do art.°

54.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas).
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De salientar que o periodo maximo atual de exercicio de fungdes de revisdo legal de contas, por parte da Sociedade
numa Entidade de Interesse Publico, contando ja com o exercicio de 2021, é de seis anos, e s6 se verifica em um
Cliente que atualmente detém a qualificagéo de Entidade de Interesse Publico, pelo que a obrigagéo de rotacdo
do sécio responsavel pela orientacdo do trabalho s6 ira ocorrer relativamente a emissdo da certificacéo legal das

contas referente ao exercicio de 2023, caso o Cliente ainda integre a carteira da Sociedade nesse ano.

12. INFORMAGOES FINANCEIRAS

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, a Sociedade assegurou um volume de negdcios de 804.582 euros,

distribuido da seguinte forma:

~ (Valores em euros)
FATURACAO 2021 VALOR %
Reviséo legal de contas de EIP ou de grupos cuja empresa-mae seja EIP 127.440 15,8%
Reviséo Legal das Contas / Auditoria as contas de outras entidades que sdo sejam EIP 590.397 73,4%
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade a entidades auditadas que s&o EIP 0 0,0%
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade a entidades auditadas, que ndo sé&o EIP 7.750 1,0%
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade a outras entidades n&o auditadas pela SROC 12.746 1,6%
Outros Servigos ndo Relacionados com a Revisao/Auditoria faturados a entidades auditadas pela SROC 25.989 3,2%
Outros Servigos ndo Relacionados com a Revisao/Auditoria faturados a entidades n&o auditadas pela SROC 40.260 5,0%

TOTAL 804.582 100%

13. IMPACTES DECORRENTES DA SITUAGAO PANDEMICA ASSOCIADA A PROLIFERAGAO DO ViRUS SARS-CoV-2

A realidade do Pais em 2020 e em 2021 foi particularmente afetada pela pandemia decorrente da proliferagéo do
Coronavirus SARS-CoV-2. Naturalmente que esta realidade também obrigou a ajustamentos ao nivel da forma como
a SROC prosseguiu a sua misséo nestes dois exercicios, tendo recorrido, em determinados periodos de tempo, a
situagdes de teletrabalho, articulando com os seus Clientes formas alternativas de acesso a informagéo,
preferencialmente através de acessos via web, em alguns casos com recurso a equipamentos disponibilizados pelos
préprios Clientes, de forma a garantir procedimentos de seguranga instituidos, mas sempre garantindo a inexisténcia
de qualquer restricdo no acesso a informagao considerada necessaria para o desenvolvimento dos procedimentos

de auditoria considerados adequados para mitigar os riscos identificados em cada circunstancia.

Neste contexto, a propria realizagéo de reunides, quer com os nossos Clientes, quer sobretudo o dialogo permanente
e indispenséavel entre os elementos das nossas Equipas de trabalho também privilegiou, sempre que possivel, o
recurso a plataformas de comunicagao (designadamente o Teams, o Zoom e o0 Webex), que passaram a constituir

instrumentos de trabalho diario e representaram ganhos de produtividade e de economia de tempo muito relevantes.
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Naturalmente que esta adaptagcdo a uma nova realidade nao impediu, sempre que tal se revelou adequado e
oportuno, a deslocagéo fisica as instalagdes dos Clientes, em plena articulagdo com os Servigos destes, e garantindo

sempre a adogao dos procedimentos de seguranca e de distanciamento social exigidos nas circunstancias.

Avaliado o processo adotado, decorrente da situagdo pandémica, foi possivel concluir que os procedimentos
desenvolvidos permitiram assegurar a realizagao dos trabalhos com as exigéncias adequadas, néo ocorrendo por

isso qualquer condicionamento no ambito, na plenitude e na qualidade dos trabalhos que foram desenvolvidos.
Lisboa, 19 de abril de 2022

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

Ehuu-%

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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ANEXO|

DECLARAGAO SOBRE A EFICACIA DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE
(Alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que, em nossa opinido, os procedimentos relativos ao sistema
interno do controlo de qualidade instituidos e em funcionamento na Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., satisfazem
os principios contidos na Norma Internacional sobre Controlo de Qualidade n° 1 (ISQC 1) “Controlo de qualidade para firmas
que executam auditorias e revisoes de demonstragdes financeiras e outros trabalhos de garantia de fiabilidade e de servigos
relacionados”, do International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) e revelam-se eficazes, atentos os

objetivos deste normativo.

Lisboa, 19 de abril de 2022

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

EMAW-J]

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob 0 n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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ANEXO Il

LISTA DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

LISTAGEM DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO RELATIVAMENTE AS QUAIS A SOCIEDADE REALIZOU, NO EXERCICIO DE 2021,
TRABALHOS DE REVISAO LEGAL DE CONTAS OU AUDITORIA IMPOSTA POR DISPOSICAO LEGAL

(Alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Infraestruturas de Portugal, S.A.

= Administragdo do Porto de Lisboa, S.A.

= Estamo - Participagdes Imobilidrias, S.A.

= ENSE - Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E.

= CHBV - Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E.
Lisboa, 19 de abril de 2022

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

Eh“u-djk

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob 0 n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE PRATICAS DE INDEPENDENCIA
(Alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.? 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 201, declaramos que, em nossa opinido, as praticas de independéncia observadas
e os procedimentos previstos no sistema interno de controlo de qualidade instituidos e em funcionamento na Vitor Aimeida
& Associados, SROC, Lda., satisfazem o disposto no Cédigo de Etica e no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, estando igualmente em conformidade com a Norma Internacional sobre Controlo de Qualidade n°® 1 (ISQC 1)
“Controlo de qualidade para firmas que executam auditorias e revisées de demonstragdes financeiras e outros trabalhos de

garantia de fiabilidade e de servigos relacionados”, do International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

Confirmamos ainda que anualmente é efetuada uma analise interna da conformidade destas praticas de independéncia.

Lisboa, 19 de abril de 2022

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

éhmﬂ-d}

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE POLITICA DE FORMAGAO CONTINUA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
(Alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.? 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que, em nossa opinido, a politica seguida pela Vitor Aimeida
& Associados, SROC, Lda., relativamente a formagéo continua dos Revisores Oficiais de Contas estd conforme com o
Regulamento de Formac&o Profissional dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

de 30 de junho de 2016, bem como com as exigéncias previstas no art.° 13.° da Diretiva 2006/43/CE.

Declaramos ainda que todos os sécios ROC da Sociedade cumpriram integralmente as exigéncias previstas no referido

Regulamento de Formag&o Profissional da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A Sociedade mantém ainda, relativamente aos demais colaboradores, uma politica de formagao continua adequada as
respetivas necessidades, em funcdo da natureza da tipologia de trabalhos que tem sob sua responsabilidade, bem como

em fungao das alteragdes legislativas e normativas de interesse para o exercicio profissional.

Lisboa, 19 de abril de 2022

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

EMAW-J]

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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