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INTRODUGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, na sua versédo atual, bem como nos termos do art.° 13.° do
Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresentamos o
Relatério de Transparéncia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, referente a Vitor Aimeida &

Associados, SROC, Lda., adiante também designada por Sociedade.

ESTRUTURA JURIDICA E DE PROPRIEDADE

A Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., € uma sociedade constituida sob a forma juridica de sociedade comercial
por quotas em 20 de outubro de 2004, encontrando-se matriculada na Conservatédria do Registo Comercial de Lisboa
sob o nimero Unico de matricula e de identificago fiscal 507 047 249 e inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas sob 0 n.° 191 e na Lista de Auditores da Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios sob 0 n° 20161491. A

Sociedade tem a sua sede social na Rua Augusto Macedo, n° 10-C, Escritdrio 3, em Lisboa.

O capital social da Sociedade, integralmente realizado, ascende a 10.100 euros, distribuido por seis sécios, na

seguinte proporcao:

SOCIO ROC/SROC N° QUOTA % PART.
Vitor Manuel Batista de Almeida 691 6.000 59%
Carla Margarida Vicente Godinho 1560 500 5%
Jodo Santos Silva Baptista de Aimeida 1877 2.500 25%
Lara Maria Fernandes Palhares Nao ROC 500 5%
Susana Margarida Alvares de Carvalho Pereira da Silva Nzo ROC 300 3%
André Filipe Pacheco Rodrigues N&o ROC () 300 3%

Total 10.100 100%

(1) O sécio André Rodrigues detém a qualificagéo de ROC, prevendo-se a conclusao no corrente ano do processo de alteragéo dos Estatutos da SROC, para que

0s mesmos evidenciem, a sua qualidade de socio ROC.
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3. LIGAGAO COM UMA REDE

A Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., foi constituida como uma sociedade independente, fundada e dirigida
por profissionais portugueses, néo integrando qualquer rede, nacional ou internacional, nos termos definidos na
alinea r) do n.° 1 do artigo 2.° do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9

de setembro, na sua redacao atual.

N&o obstante, a Sociedade integra um Agrupamento Complementar de Empresas, constituido em 4 de fevereiro de
2013 e inscrito na Ordem Revisores Oficiais de Contas, com o n.° 1, com a designagéo “ABC & Associados —
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, A.C.E.”, sendo composto por seis Sociedades de Revisores Oficiais de

Contas.

Este Agrupamento foi constituido com o objetivo de assegurar a melhoria das condigbes e do resultado das
atividades economicas das agrupadas, através do exercicio em comum, de forma pontual, de atividades de auditoria
as contas e servicos relacionados que se integrem nos seus objetos, nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos Revisores Oficiais de Contas, bem como maximizar a gestdo dos seus recursos técnicos, cientificos
e humanos. No entanto, as sociedades que integram este ACE s&o independentes entre si e perante terceiros, no

ambito dos trabalhos que cada uma delas desenvolve.

Este ACE encontra-se inativo néo tendo exercido qualquer atividade nos Ultimos anos, estando a ser equacionada

a sua extingao.

4. ESTRUTURA DE GOVERNAGAO

0 Sécio Vitor Manuel Batista de Almeida assume atualmente as fungdes de gerente da Vitor Aimeida & Associados,
SROC, Lda. A estrutura da Sociedade é composta pelo Departamento Técnico e pelo Departamento Administrativo-

Financeiro. A sdcia Lara Palhares assegura a coordenacao do Departamento Administrativo-Financeiro.

O Departamento Técnico € dirigido pelo Socio Vitor Almeida, coadjuvado pelos demais sdcios, a quem estéo
cometidas responsabilidades ao nivel da gestdo e coordenagéo de cada uma das equipas que desenvolvem o
trabalho de campo junto de cada Cliente, as quais reportam diretamente ao Sécio ROC responsavel por cada

trabalho.

Os relatérios elaborados no ambito das fungdes de interesse publico, exercidas em representagdo da Sociedade,

séo subscritos pelo sécio ROC designado para a fungéo em representacéo da Sociedade.
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5. SISTEMA INTERNO DE GESTAO DE QUALIDADE DA SROC

O ano de 2024 caracterizou-se pela conclusdo da implementacdo da Gestdo da Qualidade, de acordo com o
estabelecido na ISQM1 e na ISQM2, envolvendo, designadamente, a elaboragdo do Manual do Sistema de Gestao
da Qualidade (Manual SOQM) e a matriz com a identificagédo e avaliagao dos riscos de qualidade, respetiva avaliagdo
e definicdo das atividades de resposta consideradas adequadas. A sdcia Carla Godinho foi designada como

responsavel operacional pelo Sistema de Gestéo de Qualidade.

Em consonancia com este processo foram revistos alguns suportes informaticos, tendo-se procedido igualmente a
migracdo dos procedimentos de trabalho e arquivo para uma versdo mais recente da plataforma Caseware adotada
na SROC, com a consequente atualizagdo de alguns dos suportes e papéis de trabalho utilizados, bem como das

politicas e procedimentos em vigor na SROC.

A SROC e os seus sécios estao convictos de que o Sistema de Gestdo de Qualidade implementado da cumprimento
as Normas Internacionais de Gestdo da Qualidade relativas as suas responsabilidades pela concecéo,
implementacdo e execugdo de um sistema de gestdo de qualidade para auditorias e revisdes de demonstragdes

financeiras e para outros trabalhos de garantida de fiabilidade e servigos relacionados.

Contudo, é entendimento da SROC que este processo é dindmico, envolvendo por isso um trabalho continuo visando
a melhoria da qualidade dos trabalhos desenvolvidos e o aperfeicoamento técnico das Equipas, o que se traduz,
designadamente, em reunides periodicas dos seus socios e na divulgagao de Orientagdes Técnicas dirigidas a todos

0S seus colaboradores.

A Sociedade manteve, em 2024, o procedimento de envolvimento de um ROC externo, sem qualquer outra relagao
com a Sociedade, a quem foi cometida a responsabilidade pelo controlo independente de todos os trabalhos
realizados em entidades de interesse publico e em trabalhos realizados junto de outros Clientes, selecionados com

base numa analise do risco associado a estes trabalhos, de acordo com critérios previamente estabelecidos.

Cientes da importéncia do envolvimento de todos os elementos das equipas de trabalho na prossecugao da missao
da sociedade, os socios realizaram, periodicamente, reuniées gerais de colaboradores. Nestas reuniées foram
discutidas as linhas de orientagao e estratégias definidas, reforgando o posicionamento da sociedade no mercado,
procurando transmitir-se os valores de exceléncia e integridade que os profissionais envolvidos deverao verter em

cada trabalho realizado.

A realizagdo destas reunides, que assumiram com frequéncia caracteristicas informais, dada a dimens&o da
Sociedade, foi importante para a partilha de experiéncias, dificuldades, limitagdes ou mesmo inquietagdes entre os

elementos das equipas de trabalho, reforgando a coeséo interna da estrutura da sociedade.
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Desta forma, procurou-se promover uma cultura de qualidade no exercicio da atividade por cada um dos
profissionais, assegurando o pleno conhecimento do desempenho das suas fungdes, assente na adequagéo das

praticas em uso a mitigagdo de riscos identificados, no &mbito do sistema interno de gestao de qualidade.

A dimens&o da Sociedade permitiu assegurar um acompanhamento muito proximo, designadamente por parte da
responsavel operacional pelo Sistema de Gestdo de Qualidade e de cada um dos Sécios ROC responsaveis,
relativamente a cada um dos trabalhos desenvolvidos, 0 que contribui igualmente para garantir a eficacia dos

mecanismos de controlo e supervisao instituidos.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo uma Declaragao emitida pela geréncia, relativamente

a eficacia de funcionamento do Sistema de Gestéo de Qualidade da Sociedade que vigorou em 2024 (Anexo ).

6. SUPERVISAO DO SISTEMA DE CONTROLO DE QUALIDADE

A Sociedade esta sujeita a verificagdes de controlo de qualidade, conforme previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo
4.° e non.° 8 do artigo 25.° do Regime Juridico de Supervisdo de Auditoria (RJSA), aprovado pela Lei n.° 148/2015,

de 9 de setembro, na sua redagao atual

Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, informa-se que a Ultima ag&o de supervisdo a Vitor
Almeida & Associados, SROC, Lda., desenvolvida pela CMVM foi concluida em 15 de fevereiro de 2022, no qual
foram formuladas diversas recomendacdes e oportunidades de melhoria, as quais foram integralmente acolhidas e
refletidas na revisdo do Manual de Politicas e Procedimentos de Controlo de Qualidade Interno, na revisdo que
ocorreu em julho de 2022, e que foram mantidas, com as devidas adaptagées, no &mbito da implementagédo da

Gestao da Qualidade, de acordo com o estabelecido na ISQM1 e na ISQM2.

7. LISTAGEM DE ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO EM QUE FORAM REALIZADOS, EM 2024, TRABALHOS DE REVISAO LEGAL
DAS CONTAS OU OUTRAS AUDITORIAS IMPOSTAS POR DISPOSIGAO LEGAL

Em cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatorio a Listagem das
Entidades que em 31 de dezembro de 2024 detinham a qualificagdo de EIP. (Anexo ). Os honorarios faturados a
entidades de interesse publico em 2024 incluiram 3.990 euros referentes a certificagao de projetos de investimento

financiados por fundos comunitarios, conforme se detalha no ponto 12 deste Relatério.
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8. PRATICAS DE INDEPENDENCIA

A estrutura societaria e de governagdo da Vitor Almeida & Associados, SROC, Lda., pauta-se por condutas
individuais dos seus membros, caraterizadas pela integridade, independéncia, rigor e zelo profissional, assegurando
a inexisténcia de qualquer incompatibilidade, impedimento, conflito de interesses e ameagas a independéncia no

exercicio da atividade profissional, salvaguardando a reputagéo e responsabilidade social da atividade desenvolvida.

Desta forma, s&o transversais a todos os seus socios e demais colaboradores 0s mesmos principios basilares a
estas praticas profissionais, assegurando que todos conhecem, dominam e acolhem tanto o Cédigo interno de
Conduta, o Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e ainda o Codigo de Etica do International

Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), bem como o normativo comunitario aplicavel.

A percegao da importancia de uma postura ética e independente, individualmente em cada colaborador da SROC,
permite a sua adequada repercussao no relacionamento entre colaboradores e sécios, bem como no relacionamento

com Clientes, assegurando a adequac&o das praticas profissionais aos normativos legais e profissionais aplicaveis.

Todos os colaboradores da SROC estdo cientes dos riscos e ameagas a independéncia ou conflitos de interesses
inerentes a sua atividade profissional, havendo uma atengdo permanente de cada um, visando a detegdo e
identificacdo de possiveis situagdes ameagadoras de independéncia ou de impedimentos, de forma a encontrar

solugdes adequadas para assegurar a qualidade do trabalho de acordo com os padrdes preconizados pela SROC.

Visando assegurar que todos os sécios e demais colaboradores estdo sensibilizados para as questdes de ética e
ameagas a independéncia, 0 Manual de Politicas e Procedimentos em vigor na SROC integra uma politica e
respetivos procedimentos subjacentes que contempla a exigéncia de formalizagéo da confirmag&o, por parte de cada

s6cio e demais colaboradores, do conhecimento destas obrigagdes e da assungéo formal do respetivo cumprimento.

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatério uma Declaragéo

sobre Préticas de Independéncia em vigor na Sociedade (Anexo Ill).

9. POLITICAS DE FORMAGAO CONTINUA

A Sociedade assegura a avaliagdo permanente das necessidades de formagdo do seu quadro técnico, em fungao
da natureza dos trabalhos que desenvolve e das alteragdes legislativas e normativas que vao ocorrendo e se revelam
de interesse para o exercicio da atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como das exigéncias adicionais que

vao sendo colocadas a profissdo.
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Face as necessidades de formag&o apuradas e de acordo com o previsto no Regulamento de Formagédo da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, séo definidas as prioridades anuais de formagao profissional, cuja concretizagéo

procura conjugar as necessidades identificadas com a oferta que vai sendo proporcionada pelo mercado.

Numa légica de rentabilizagao de recursos, e sobretudo, visando a indispensavel adaptagéo das agdes de formagédo
disponibilizadas pelo mercado com o que sdo as necessidades concretas e as carateristicas do quadro de pessoal
da Sociedade, procura-se, muitas vezes, replicar internamente algumas das acdes de formagdo externas

frequentadas pelos colaboradores mais experientes.

Este processo, envolvendo previamente uma adaptagéo do conteldo destas formagdes a realidade e especificidade
da Sociedade, conferindo-lhe uma componente mais pratica, com recurso a exemplos baseados na realidade de
alguns Clientes ou trabalhos realizados ou a realizar, gera ganhos muito significativos, designadamente em termos
do interesse e da aplicabilidade destas a¢des de formag&o. De salientar que este programa é ainda complementado,
ao longo do ano, com outras agdes de formagdo nao programadas, em fungéo das necessidades supervenientes e

das oportunidades de oferta de formagédo que v&o surgindo no mercado.

De uma forma geral privilegia-se a oferta de formagao disponibilizada pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

e pela Ordem dos Contabilistas Certificados, sempre que esta se revela com utilidade para a Sociedade.

Anualmente é elaborado o Relatorio Anual de Formagao, contemplando nao sé o reporte @ Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas das obrigagtes cometidas a cada sécio ROC neste ambito, como também o reporte e avaliagao

de toda a formagéo desenvolvida na SROC, envolvendo todos os respetivos recursos humanos que a integram.

Atendendo a dimenséo da Sociedade e a facilidade de comunicagao informal existente, é ainda incentivada a analise
e discussao interna das questdes técnicas mais relevantes que vao sendo suscitadas, criando-se assim um ambiente
interno de debate e discussdo aprofundada dos temas mais criticos para a profisséo, envolvendo a globalidade dos
socios e colaboradores da Sociedade. Consegue-se assim proporcionar um ambiente interno de formag&o e debate
técnico muito frequente, suscetivel de contribuir para a autoformagéo e enriquecimento técnico individual de cada

um dos colaboradores.

A SROC dispde ainda de um historial rico em matéria de proporcionar estagios, quer a futuros Revisores, quer a
alunos da licenciatura de contabilidade do ISCTE, com quem mantém uma parceria a este nivel, tendo proporcionado

em 2024 dois estagios neste contexto, tendo uma destas estagiarias passado depois a colaborar com a Sociedade.

No decurso do ano de 2024 foi ainda concluido com sucesso o processo de estagio com vista a obtencdo da

qualificacdo de ROC por parte de um outro colaborador da Sociedade.
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De salientar ainda que todos os s6cios ROC da Sociedade cumpriram integralmente as exigéncias previstas no

Regulamento de Formag&o da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Em cumprimento do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, apresenta-se em anexo a este relatdrio uma Declaragéo

sobre a Politica de Formagao continua em vigor na Sociedade (Anexo V).

10. BASE DE REMUNERAGAO DOS SOCIOS

A Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., ndo esta enquadrada no regime da transparéncia fiscal. Deste modo,
a excegdo do sécio que exerce as fungdes de gerente, cuja remuneragdo mais expressiva é obtida por via da
distribuicdo de dividendos, os demais socios e restantes colaboradores s@o remunerados com base na sua
remuneracdo anual, atualizada anualmente de acordo com o0 modelo de avaliagéo individual do desempenho em
vigor. A esta remuneragao cresce, no caso dos socios, a participagdo nos resultados, por via da distribuicdo de

dividendos, aprovada em sede de assembleia geral de socios.

11. PoLIiTICAS DE ROTAGAO DOS SOCIOS RESPONSAVEIS PELOS TRABALHOS DAS RESPETIVAS EQUIPAS

A SROC tem implementadas politicas e procedimentos especificos no que se refere a rotacdo das equipas
envolvidas nos trabalhos relativos aos seus Clientes. Deste modo, encontra-se implementa uma politica de rotagéo
de equipas de trabalho, assegurando que o responsavel da equipa que realiza trabalhos de auditoria em
determinado Cliente apenas assegure essa responsabilidade durante o prazo méximo de cinco anos consecutivos,
findo o qual sera assegurada a respetiva rotagéo. Esta rotagdo podera ocorrer de acordo com prazos inferiores,

em fungao das necessidades internas de gestdo de recursos humanos.

Esta rotacdo néo implica necessariamente a rotacdo do socio responsavel, mas assegura que a constituicdo da
Equipa envolvida na realizacdo do trabalho é objeto de rotagdo, sem prejuizo de regime especial aplicavel a

Clientes que sejam Entidades de Interesse Publico.

E ainda dada particular atengéo ao cumprimento do disposto nos n.° 2 e n.° 3 do art.® 54.° do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, foi ainda assegurado o cumprimento do mecanismo de rotagdo em vigor,
relativamente ao sécio ROC responsavel pelo trabalho, tendo numa das duas EIP que atualmente integram a
carteira de Clientes, sido efetivada a respetiva rotagdo, dado que o anterior sdcio ROC tinha completado o periodo

de sete anos em 2022.
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De referir ainda que nesta mesma EIP, o exercicio de 2024 é o nono ano de exercicio de fungdes nesta entidade,
néo tendo ainda sido atingido o periodo méaximo de dez anos previsto no n.° 3 do art.®° 54.° do Estatuto da Ordem

dos Revisores Oficiais de Contas.

12. INFORMAGOES FINANCEIRAS

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, a Sociedade assegurou um volume de negdcios de 1.020.511 euros,

distribuido da seguinte forma (valores em euros)':

Volume de negédicos 2024 VALOR %

Revisdo legal de contas de EIP 51602 51%
Revisdo legal de contas de entidades cuja empresa mae é EIP 8329 0,8%
Revisdo Legal das Contas / Auditoria as contas de outras entidades que sdo sejam EIP 724176 71,0%
Outros Senvigos de Garantia de Fiabilidade a entidades auditadas que sao EIP 3990 0,4%
Outros Senigos de Garantia de Fiabilidade a entidades auditadas, que néo s&o EIP 102 600 10,1%
Outros Senigos de Garantia de Fiabilidade a outras entidades ndo auditadas pela SROC 22470 2,2%
Outros Senigos ndo Relacionados com a Revisdo/Auditoria faturados a entidades auditadas pela SROC 6485 0,6%
Outros Senigos ndo Relacionados com a Revisao/Auditoria faturados a entidades néo auditadas pela SROC 100 859 9,9%

TOTAL 1020511 100,0%

13. NOTA FINAL

Como nota final, expressam-se os agradecimentos a todos os colaboradores, clientes, fornecedores, entidades
reguladoras e todos os demais stakeholders com quem a Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., se relacionou

ao longo do exercicio de 2024.

Lisboa, 30 de abril de 2025
VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)

1 O detalhe apresentado no quadro, apurado contabilisticamente numa otica de acréscimo, nédo coincide exatamente com o que resulta do
somatorio dos reportes que foram efetuados trimestralmente a CMVM no decurso do exercicio de 2024, relacionados com a prestagédo de
servicos de revisdo legal das contas e de auditoria, atentas as diferengas temporais existentes entre a emissdo da faturagao, o respetivo
reconhecimento do rédito e os valores contratados para a prestagdo deste tipo de servigos, sendo este o elemento relevante para efeitos dos
referidos reportes a CMVM.
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ANEXO

DECLARAGAO SOBRE A EFICACIA DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE

(Alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014)

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que, em nossa opinido, os procedimentos relativos ao
sistema interno de gestéo de qualidade instituidos e em funcionamento na Vitor Aimeida & Associados, SROC, Lda., no
exercicio de 2024 satisfazem os principios contidos na Norma Internacional de Gestdo de Qualidade n° 1 (ISQM 1)
“Gestédo de Qualidade para firmas que executam auditorias e revisbes de demonstragées financeiras e outros trabalhos
de garantia de fiabilidade e de servigos relacionados”, do International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)

e revelam-se eficazes, atentos os objetivos deste normativo.

O processo de transigéo para o Sistema de Gestdo da Qualidade (SOQM) decorrente da ISQM1 (Gestéo de Qualidade
para Firmas que executem Auditorias e Revisdes de Demonstragdes Financeiras e Outros Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade e Servigos Relacionados) e da ISQM2 (Reviséo de Qualidade do Trabalho) foi concluido no decurso do ano
de 2024.

Lisboa, 30 de abril de 2025

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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ANEXO I

LISTAGEM DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO RELATIVAMENTE AS QUAIS A SOCIEDADE REALIZOU, NO EXERCICIO DE 2024,
TRABALHOS DE REVISAO LEGAL DE CONTAS OU AUDITORIA IMPOSTA POR DISPOSIGAO LEGAL
(Alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Os Clientes classificados como entidades de interesse publico, relativamente as quais foram prestados servigos de revisao legal

das contas ou trabalhos de auditoria imposta por disposigao legal foram as seguintes:

= Infraestruturas de Portugal, S.A.

= ENSE - Entidade Nacional para o Setor Energético, E.P.E.

Lisboa, 30 de abril de 2025

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

=t

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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V/\ ViTorR ALMEIDA & ASSocIADOS, SROC, LDA.

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE PRATICAS DE INDEPENDENCIA

(Alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014)

Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que, em nossa opinido, as praticas de independéncia
observadas e os procedimentos previstos no Sistema de Gestdo da Qualidade (SOQM) e em funcionamento na Vitor
Almeida & Associados, SROC, Lda., satisfazem o disposto no Cédigo de Etica e no Estatuto da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, estando igualmente em conformidade com a ISQM1 (Gestdo de Qualidade para Firmas que
executem Auditorias e Revisdes de Demonstragbes Financeiras e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e
Servigos Relacionados) e com a ISQM2 (Reviséo de Qualidade do Trabalho), do International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB).

Confirmamos ainda que anualmente e adicionalmente sempre que necessario é efetuada uma andlise interna da

conformidade destas praticas de independéncia.

Lisboa, 30 de abril de 2025

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

=t

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)

1112
Capital Social 10.100 Euros ~ Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero unico de matricula e de identificagao fiscal 507 047 249
Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 191 e na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n. 20161491



V/\ ViToRr ALMEIDA & AssociADOS, SROC, LDA.

ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE POLITICA DE FORMAGAO CONTINUA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
(Alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014)

Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do art.® 13.° do Regulamento (EU) n.® 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que, em nossa opinido, a politica seguida pela Vitor Aimeida
& Associados, SROC, Lda., relativamente a formag&o continua dos Revisores Oficiais de Contas esta conforme com o
Regulamento de Formag&o Profissional dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria

de 30 de junho de 2016, bem como com as exigéncias previstas no art.® 13.° da Diretiva 2006/43/CE.

Declaramos ainda que todos os sdcios ROC da Sociedade cumpriram integralmente as exigéncias previstas no referido

Regulamento de Formag&o Profissional da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A Sociedade mantém ainda, relativamente aos demais colaboradores, uma politica de formagéo continua adequada as
respetivas necessidades, em fungéo da natureza da tipologia de trabalhos que tem sob sua responsabilidade, bem como

em fung&o das alteragdes legislativas e normativas de interesse para o exercicio profissional.
Lisboa, 30 de abril de 2025

VITOR ALMEIDA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por:

e

Vitor Manuel Batista de Almeida
(Inscrito na OROC sob o n.° 691 e na lista de auditores da CMVM sob o n.° 20160331)
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